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Программа оценки 
эффективности ветеринарной 
службы (ПВС)
Непрерывный процесс, направленный на устойчивое 
улучшение соответствия ветеринарных служб и служб 
охраны здоровья водных животных международным 
стандартам.
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Стандарты ВОЗЖ

РуководстваКодексы

Стандарты, направленные на улучшение здоровья и благополучия животных 

и ветеринарного здравоохранения
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Программа оценки эффективности ветеринарной службы (ПВС)

● Комплексный, многоступенчатый 
процесс устойчивого планирования и 
совершенствования потенциала
ветеринарных служб (ВС)

● Обеспечивает более полное 
соответствие международным 
стандартам ВОЗЖ по здоровью и 
благополучию животных

● Каждому этапу соответствуют 
конкретные мероприятия по 
наращиванию потенциала

● Добровольный, управляемый 
страной процесс, направленный на 
создание внутренних систем и 
ресурсов для обеспечения 
устойчивости

● Широкий охват - 142 страны, более 
500 отчетов
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Программа оценки эффективности ветеринарной службы (ПВС)

ПВС
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1. Ориентация

Цели ориентационного обучающего 

семинара: участники и не участники
➢ Понять и лучше ознакомиться с программой оценки ПВС и ее 

преимуществами, а также с руководством ПВС (2024) и с водным 

руководством ПВС (2021)

➢ Рассказать о преимуществах использования программы оценки 

мероприятий ПВС и поддержка

➢ Лучше понять ожидания ВОЗЖ и экспертов по улучшению реализации

➢ Обмен опытом и извлеченными уроками в системе оценки ПВС

➢ Понять и более эффективно использовать данные и информацию, 

содержащуюся в отчетах программы Оценки ПВС, для принятия мер и 

адвокации

Удаленная поставка:
• Онлайн обучение
• Вебинар
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2. Оценка ПВС
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2. Оценка ПВС

➢ Использование руководства ПВС (2024) и (2021) в 

сравнении с международными стандартами ВОЗЖ

➢ Продолжительность 1-3 недели, 2-4 эксперта в 

команде, центральные и полевые визиты

➢ При наличии средств ВОЗЖ финансирует экспертов, 

страна - внутренние поездки и поддержку

➢ Рецензированный и утвержденный страной отчет 

Последующая миссия ПВС = система МО 

• Гибридный формат
• ПВС Спец. содержание
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• Основано на фактах и ​​доказательствах

• Выявляет слабые и сильные стороны в соблюдении стандартов ВОЗЖ

• Предлагает рекомендации по улучшению показателей VS/AAHS

Основа для создания механизма регулярного мониторинга и контроля общего 

уровня эффективности с течением времени

Долгосрочное укрепление «горизонтальных» систем. 

Цель процесса — наращивание потенциала.

ПВС Оценка
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Инструменты для эффективного управления Ветеринарными 

службами / Службами охраны здоровья водных животных 

Раздел 3 Кодекса

Качество 

ветеринарных услуг

Качество услуг по 

охране здоровья 

водных животных
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ПВС 

Инструмент

Human,

Physical 

and

Financial

Resources

Technical 

Authority

and

Capability 

Access to 

Markets

Interaction

with

Stakeholders

4 Фундаментальных Компонентов

45

Критических 

Компетенций

5 уровней 

соответствия

ПВС Оценка
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3. Планирование
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Цели анализа пробелов 
по ПВС
(инструмент для оценки 
стоимости ПВС)

• Определение и подтверждение приоритетов ВС страны

• Определить мероприятия, которые необходимо выполнить для достижения ожидаемых 

результатов

• Разработать ориентировочный расчет стоимости человеческих и физических ресурсов, 

необходимых для эффективной и результативной реализации определенных мероприятий

• Поддержка подготовки национальных инвестиционных программ

3. Планирование
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3. Планирование

ПВС Программа также 
является инструментом 

мониторинга и оценки.
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4. Целевая поддержка
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4. Целевая поддержка

Необходимое условие для 

всех мероприятий целевой 

поддержки: Оценка ПВС
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4. Целевая поддержка

➢ Программа поддержки ветзаконодательства ПВС: предоставить странам

возможность систематического пересмотра их законодательства в области

ветеринарии. Этапы идентификации и согласования.

➢ Миссия лабораторий устойчивого развития ПВС: определить ресурсы,

необходимые для создания устойчивой, эффективной и жизнеспособной

национальной сети ветеринарных лабораторий.

➢ МГП/ПВС НБВ (здравоохранение): анализ и совершенствование

сотрудничества между секторами общественного здравоохранения и

ветеринарии в области взаимодействия животных и человека.

➢ Частно-государственное партнерство (ЧГП):оказать поддержку странам-

участницам в разработке, если это целесообразно, устойчивых государственно-

частных партнерств (ГЧП) для укрепления ветеринарных служб.

➢ Развитие ветеринарных кадров: определение потребностей в человеческих

ресурсах с точки зрения компетенций, количества и распределения

необходимого персонала. Включает анализ благоприятной среды:

законодательства, регулирования и образования. Инструмент оценки трудовых

ресурсов, поддержка учебных программ ПРБ, поддержка ВСБ.
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•Что нового в программе ПВС?



#WOA
HGS

В программе ПВС
появились новые веб-
страницы и 
информационные панели



PVS Pathway 
Information System

©WOAH 2025: PVS Pathway
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©WOAH 2025: PVS Pathway
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Где мы должны 
сосредоточить 

наши силы и 
ресурсы?

Что мы можем 
сделать для 

достижения наших 
целей?

Анализ пробелов по ПВС

Почему моя страна должна 
инвестировать в 

ВС/СОЗВЖ? Куда мы хотим 
двигаться? Что нам нужно 
сделать, чтобы достичь 
этой цели? Сколько это 

будет стоить?

Дальнейшая 
работа по ПВС

Что сработало? 
Что нуждается в 

доработке?

Какие действия 
привели к 

изменениям?

• Лучшее понимание 

сильных и слабых сторон 

ВС/СОЗВЖ

• Высококачественные 

рекомендации для 

формирования 

мышления и 

стратегического 

планирования

• Определение приоритетов, 

задач, мероприятий и 

ресурсов, необходимых для 

достижения целей, и 

представление обоснований

для внутренней/внешней 

финансовой поддержки

• Механизм 

регулярного 

мониторинга 

эффективности с 

течением времени, 

направленный на 

достижение 

соответствия 

международным 

стандартам ВОЗЖ

Какой вклад сможет привнести программа оценки ПВС моей стране? 
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Приведенные аргументы подтверждают необходимость создания надежной и 
функциональной национальной ветеринарной службы и охраны здоровья водных животных

Приведенные аргументы озвучивают проблемы, с которыми сталкиваются сотрудники и 
заинтересованные стороны, и ресурсы, в которых они нуждаются

Конкретные потребности в наращивании потенциала, для которых ВОЗЖ может оказать 
поддержку: Лаборатории, Законодательство, Государственно-частное партнерство, 

Развитие трудовых ресурсов, Ветеринарные парапрофессионалы…

Какой вклад сможет привнести программа оценки ПВС моей стране? 
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Биологическая безопасность, профилактика и готовность: Позволяет 
проанализировать возможности для предотвращения нежелательных результатов и быть 

готовым к их возникновению

Выявление и снижение рисков: Позволяет выявить слабые места и принять меры до 
того, как они превратятся в серьезные проблемы

Повышение прозрачности санитарного статуса с учетом внутрирегиональной и 
международной торговли

Знакомство с международными экспертами, имеющими опыт работы с различными 
системами, их сильными и слабыми сторонами, дает участникам миссии возможность 

задавать вопросы и получать советы

Какой вклад сможет привнести Система оценки ПВС моей стране? 
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Чтобы узнать больше о программе оценки ПВС - www.woah.org



Facebook

Twitter

Instagram

LinkedIn

YouTube

Flickr

Facebook

Twitter

Instagram

LinkedIn

YouTube

Flickr

12, rue de Prony, 75017 Paris, France

T. +33 (0)1 44 15 19 49

F. +33 (0)1 42 67 09 87

woah@woah.int

www.woah.org

Thank you

https://www.facebook.com/worldanimalhealth
https://twitter.com/OIEAnimalHealth
https://www.instagram.com/worldanimalhealth/
https://www.linkedin.com/company/worldanimalhealth/
https://www.youtube.com/user/OIEVideo
https://www.flickr.com/photos/oie-photos/sets/
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