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Performance of Veterinary 
Services (PVS) Pathway

A continuous process aiming to sustainably improve 
compliance of Veterinary Services and Aquatic Animal Health 
Services with International Standards
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The WOAH Standards

MANUALSCODES

Standards to improve animal health and welfare
and veterinary public health



#WOA
HGS

Performance of Veterinary Services (PVS) Pathway

● Comprehensive, multi-staged process 
for sustainable planning and 
improvement of Veterinary Services’ 
(VS) capacities

● Supports greater compliance with 
WOAH International Standards for 
animal health and welfare

● Each step corresponds to specific 
capacity-building activities

● Voluntary, country driven process 
targeting internal systems and 
resources for sustainability

● Strong uptake – 148 countries, more 
than 600 reports
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Performance of Veterinary Services (PVS) Pathway
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1. ORIENTATION

Orientation Training Workshop Learning 

Objectives: Members and non-Members
➢ Understand and are more familiar with the PVS Pathway and its benefits, 

as well as the PVS Tool (2019) and PVS Tool Aquatic (2021)

➢ Describe the benefits in engaging in PVS Pathway Activities and support

➢ Better understand WOAH and Experts’ expectations for improved 

implementation

➢ Share lessons learned and experiences in the PVS Pathway

➢ Understand and use data and information contained in the PVS Pathway 

reports more effectively for action and advocacy

Why we are all here today!
Remote delivery
• E-learning phase
• Webinar
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2. PVS EVALUATION
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2. PVS EVALUATION

➢Uses PVS Tool (2019) and (2021) against WOAH 

International Standards

➢ 1-3 weeks long, 2-4 Experts in Team, central & field 

visits 

➢When available, WOAH funds Experts, Country 

funds domestic travel and support

➢Peer-reviewed & country-approved report 

➢PVS Follow-Up mission = M&E framework 
• Hybrid format
• PVS Specific content
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• Основано на фактах и ​​доказательствах

• Выявляет слабые и сильные стороны в соблюдении стандартов ВОЗЖ

• Предлагает рекомендации по улучшению показателей VS/AAHS

Основа для создания механизма регулярного мониторинга и контроля общего 

уровня эффективности с течением времени

Долгосрочное укрепление «горизонтальных» систем. 

Цель процесса — наращивание потенциала.

ПВС Оценка
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Инструменты для эффективного управления Ветеринарными 

службами / Службами охраны здоровья водных животных 

Раздел 3 Кодекса

Качество 

ветеринарных услуг

Качество услуг по 

охране здоровья 

водных животных
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ПВС 

Инструмент

Human,

Physical 

and

Financial

Resources

Technical 

Authority

and

Capability 

Access to 

Markets

Interaction

with

Stakeholders

4 Фундаментальных Компонентов

45

Критических 

Компетенций

5 уровней 

соответствия

ПВС Оценка
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3. PLANNING
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Objectives of the PVS 
Gap Analysis
(PVS Costing Tool)

• To determine and confirm country’s VS priorities

• To determine activities to be carried out to achieve expected results

• To develop an indicative costing of the human and physical resources 

required for the effective and efficient implementation of the activities 

defined

• To support the preparation of national investment programmes

3. PLANNING
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3. Планирование

ПВС Программа также 
является инструментом 

мониторинга и оценки.
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4. TARGETED SUPPORT
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4. Целевая поддержка



#WOA
HGS

4. Целевая поддержка

Необходимое условие для 

всех мероприятий целевой 

поддержки: Оценка ПВС
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4. Целевая поддержка

➢ Программа поддержки ветзаконодательства ПВС: предоставить странам

возможность систематического пересмотра их законодательства в области

ветеринарии. Этапы идентификации и согласования.

➢ Миссия лабораторий устойчивого развития ПВС: определить ресурсы,

необходимые для создания устойчивой, эффективной и жизнеспособной

национальной сети ветеринарных лабораторий.

➢ МГП/ПВС НБВ (здравоохранение): анализ и совершенствование

сотрудничества между секторами общественного здравоохранения и

ветеринарии в области взаимодействия животных и человека.

➢ Частно-государственное партнерство (ЧГП):оказать поддержку странам-

участницам в разработке, если это целесообразно, устойчивых государственно-

частных партнерств (ГЧП) для укрепления ветеринарных служб.

➢ Развитие ветеринарных кадров: определение потребностей в человеческих

ресурсах с точки зрения компетенций, количества и распределения

необходимого персонала. Включает анализ благоприятной среды:

законодательства, регулирования и образования. Инструмент оценки трудовых

ресурсов, поддержка учебных программ ПРБ, поддержка ВСБ.



#WOA
HGS

•Что нового в программе ПВС?
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В программе ПВС
появились новые веб-
страницы и 
информационные панели
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PVS Pathway 
Information System

©WOAH 2025: PVS Pathway
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©WOAH 2025: PVS Pathway
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Где мы должны 
сосредоточить 

наши силы и 
ресурсы?

Что мы можем 
сделать для 

достижения наших 
целей?

Анализ пробелов по ПВС

Почему моя страна должна 
инвестировать в 

ВС/СОЗВЖ? Куда мы хотим 
двигаться? Что нам нужно 
сделать, чтобы достичь 
этой цели? Сколько это 

будет стоить?

Дальнейшая 
работа по ПВС

Что сработало? 
Что нуждается в 

доработке?

Какие действия 
привели к 

изменениям?

• Лучшее понимание 

сильных и слабых сторон 

ВС/СОЗВЖ

• Высококачественные 

рекомендации для 

формирования 

мышления и 

стратегического 

планирования

• Определение приоритетов, 

задач, мероприятий и 

ресурсов, необходимых для 

достижения целей, и 

представление обоснований

для внутренней/внешней 

финансовой поддержки

• Механизм 

регулярного 

мониторинга 

эффективности с 

течением времени, 

направленный на 

достижение 

соответствия 

международным 

стандартам ВОЗЖ

Какой вклад сможет привнести программа оценки ПВС моей стране? 
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Приведенные аргументы подтверждают необходимость создания надежной и 
функциональной национальной ветеринарной службы и охраны здоровья водных животных

Приведенные аргументы озвучивают проблемы, с которыми сталкиваются сотрудники и 
заинтересованные стороны, и ресурсы, в которых они нуждаются

Конкретные потребности в наращивании потенциала, для которых ВОЗЖ может оказать 
поддержку: Лаборатории, Законодательство, Государственно-частное партнерство, 

Развитие трудовых ресурсов, Ветеринарные парапрофессионалы…

Какой вклад сможет привнести программа оценки ПВС моей стране? 
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Биологическая безопасность, профилактика и готовность: Позволяет 
проанализировать возможности для предотвращения нежелательных результатов и быть 

готовым к их возникновению

Выявление и снижение рисков: Позволяет выявить слабые места и принять меры до 
того, как они превратятся в серьезные проблемы

Повышение прозрачности санитарного статуса с учетом внутрирегиональной и 
международной торговли

Знакомство с международными экспертами, имеющими опыт работы с различными 
системами, их сильными и слабыми сторонами, дает участникам миссии возможность 

задавать вопросы и получать советы

Какой вклад сможет привнести Система оценки ПВС моей стране? 
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Чтобы узнать больше о программе оценки ПВС - www.woah.org



#WOA
HGS

Facebook

Twitter

Instagram

LinkedIn

YouTube

Flickr

Facebook

Twitter

Instagram

LinkedIn

YouTube

Flickr

12, rue de Prony, 75017 Paris, France

T. +33 (0)1 44 15 19 49

F. +33 (0)1 42 67 09 87

woah@woah.int

www.woah.org

Thank you

m.alguerno@woah.org

capacity.building@woah.org

https://www.facebook.com/worldanimalhealth
https://twitter.com/OIEAnimalHealth
https://www.instagram.com/worldanimalhealth/
https://www.linkedin.com/company/worldanimalhealth/
https://www.youtube.com/user/OIEVideo
https://www.flickr.com/photos/oie-photos/sets/
mailto:m.alguerno@woah.org
mailto:capacity.building@woah.org
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Чтобы узнать больше о программе оценки ПВС - www.woah.org
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• Based on facts and evidence

• Identifies weaknesses/strengths in complying with WOAH standards

• Suggests recommendations for improving VS/AAHS performance

Basis for establishing a routine monitoring and follow up mechanism on 

the overall level of performance over time

Long-term strengthening of ‘horizontal’ systems. The process targets 

capacity building

The PVS Evaluation
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The PVS Tool
Tool for the Good Governance of 

Veterinary Services

Section 3 of Code

Quality of Veterinary 

Services
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PVS TOOL

Human,

Physical 

and

Financial

Resources

Technical 

Authority

and

Capability 

Access to 

Markets

Interaction

with

Stakeholders

4 Fundamental Components

47 Critical 

Competencies 

(CCs)

5 Levels of 

Advancement

PVS Evaluation
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3. PLANNING

The PVS Pathway is 
also a 

Monitoring & 
Evaluation 
Instrument 
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4. TARGETED SUPPORT
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4. TARGETED SUPPORT

PVS Vet Legislation Support Programme: Identification & Agreement stages. 70/77 missions undertaken

PVS Sustainable Laboratories Mission: identify the resources required for a sustainable, efficient and viable national 
veterinary laboratory network.19/27 missions undertaken

• Vet Laboratory & Vet Education Twinning Programmes: Builds lab/educational expertise through exchanges between 
sponsor and candidates establishments to improve veterinary technical capacity globally.

IHR/PVS NBW (One Health): to analyse and improve collaboration between public health and animal health sectors in
the animal-human interface. 36 workshops delivered

Workforce Development: the OIE supports Members to identify human resource needs in terms of the competencies,
number and distribution of personnel needed to deliver veterinary services. This includes reviewing the enabling
environment needed to ensure there is appropriate legislation, regulation and education in place to train veterinarians
and VPPs. Workforce assessment tool, VPP Curriculum Support, VSB Support. In development and pilot phases

Private-Public Partnerships (PPP): integration into PVS and PPP targeted support. In development and pilot phases



PVS Pathway 
Information System

©WOAH 2025: PVS Pathway



Facebook

Twitter

Instagram

LinkedIn

YouTube

Flickr

Facebook

Twitter

Instagram

LinkedIn

YouTube

Flickr

12, rue de Prony, 75017 Paris, France

T. +33 (0)1 44 15 19 49

F. +33 (0)1 42 67 09 87

woah@woah.int

www.woah.org

Thank you

m.alguerno@woah.org

capacity.building@woah.org

https://www.facebook.com/worldanimalhealth
https://twitter.com/OIEAnimalHealth
https://www.instagram.com/worldanimalhealth/
https://www.linkedin.com/company/worldanimalhealth/
https://www.youtube.com/user/OIEVideo
https://www.flickr.com/photos/oie-photos/sets/
mailto:m.alguerno@woah.org
mailto:capacity.building@woah.org

	Slide 1: PVS Pathway
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36

