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Подходы к обучению на основе компетенций
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Компетенция = 

знания + навыки + умения + способности

Подходы к обучению и созданию рабочих мест на основе компетенций

Навыки

Как это 
сделать?

Знания 

Что делать?

Умения
Способности

Зачем это 
делать?
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ООК: Такой подход помогает развить у студентов 

широкий набор навыков

Основное внимание уделяется тому,

чтобы учащиеся могли перейти 

на следующий уровень, 

когда они смогут продемонстрировать

владение концепцией

Обучение на основе компетенций (ООК)
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Почему стоит использовать подход ООК?

• Подготовка учащихся к решению реальных задач будущего

• Наделение студентов компетенциями в различных областях

• Соответствующее целям образовательной программы

• Учет различных стилей обучения

Конечная цель

Измеримые результаты обучения, которыми должны 

овладеть студенты, чтобы компетентно

выполнять свою работу........

Обучение на основе компетенций (ООК)
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Преимущества подхода ООК

• Ключевое преимущество = основано на навыках

• Программы основаны на развитии компетенций, применимых к 

конкретной карьере

• Основное внимание уделяется тому, чему учатся студенты, а не

количеству времени, проведенному в классе для получения 

кредитов.

Доступное Вовлечение СамостоятельноеГибкое 

Обучение на основе компетенций (ООК)
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Применение подхода ООК для оценки компетенций

• Приобрел ли студент указанные компетенции к концу 

программы?

• Если да, было ли это приобретение компетенций 

результатом программы?

Обучение на основе компетенций (ООК)
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Преимущества применения программы ООК

• Отвечает отраслевым потребностям профессии в стране

• У студентов повышается вероятность трудоустройства

• Может ускорить время завершения обучения, если предыдущее 

обучение признано учебным заведением

• Наставничество

• Выгодно как работодателю, так и работнику

Обучение на основе компетенций (ООК)
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Выводы по подходу ООК

• Способны помочь студентам лучше подготовиться к решению 

проблем, связанных с работой, после окончания учебного 

заведения

• Более новый подход к разработке учебного процесса по сравнению 

с традиционным, компетентностный подход набирает 

популярность в учебных заведениях, поскольку он показывает 

определенное улучшение навыков, ориентированных на работу 

для студентов

Обучение на основе компетенций (ООК)
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Руководство ВОЗЖ по компетенциям

• Соответствует 3 направлениям деятельности 

параветеринаров

• Определяет 16 ключевых сфер деятельности (СД)

• От 2 до 5 соответствующих компетенций для каждой 

сферы

• Между различными направлениями могут возникать 

пересечения

• Некоторые могут быть основополагающими для одного 

направления, но необязательными для другого

Обучение на основе компетенций (ООК)



10Руководство ВОЗЖ по компетенциям для ПВ



11Руководство ВОЗЖ по компетенциям для ПВ - пример

Определение и заявление о 

важности обеспечивают 

общее понимание того, что 

подразумевается под 

предоставлением 

компетенции

Название 

компетенции

Поведенческие показатели являются примерами знаний, навыков и умений для данного 

уровня. Они не являются всеобъемлющими, а представляют собой цели обучения для 

данной подготовки

Включает и 

развивает 

компетенции ПВ 

«Первого дня»

Примеры приведены 

в иллюстративных 

целях (не являются 

ограничивающими)

Самый низкий 

уровень знаний

Уровни развивают друг друга: все модели поведения, 

указанные в «Первом дне», должны быть освоены и на 

продвинутом уровне

Самый высокий уровень 

знаний



Facebook

Twitter

Instagram

LinkedIn

YouTube

Flickr

Спасибо за 
внимание

https://www.facebook.com/worldanimalhealth
https://twitter.com/OIEAnimalHealth
https://www.instagram.com/worldanimalhealth/
https://www.linkedin.com/company/worldanimalhealth/
https://www.youtube.com/user/OIEVideo
https://www.flickr.com/photos/oie-photos/sets/
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